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ABSTRAK : bahwa  dalam rangka  meningkatkan  kelancaran
pelaksanaan tugas dan sebagai pelaksanaan dari Peraturan
Daerah Kota Cirebon Nomor S Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Cirebon, maka perlu disusun aturan pelaksanaan tentang
Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta
Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Cirebon yang ditetapkan dengan
Peraturan Wali Kota Cirebon;

- Dasar Hukum :

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 sebagaimana
telah beberapakali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 1954; Undang-Undang Nomor
5 Tahun 2014; Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015; Undang-
Undang Nomor 30 Tahun 2014 sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
sebagaimana telah diubah dengan  Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019; Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 5 Tahun 2017; Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019; Peraturan Daerah
Kota Cirebon Nomor 6 Tahun 2016; Peraturan Daerah
Kota Cirebon Nomor 9 Tahun 2016 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor
S Tahun 2020; Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5
Tahun 2021.

- Dalam Peraturan Wali Kota ini diatur beberapa BAB,
yaitu:

BAB I KETENTUAN UMUM

BAB II KEDUDUKAN, TUGAS POKOK DAN FUNGSI
BAB III ORGANISASI

BAB IV TATA KERJA

BAB V KEPEGAWAIAN

BAB VI PENDANAAN

BAB VII KETENTUAN PENUTUP



CATATAN

Badan mempunyai tugas pokok membantu Wali Kota
melaksanakan Urusan Pemerintahan di bidang
kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia
serta pendidikan dan pelatihan.

Pada saat Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku,
Peraturan Wali Kota Nomor 66 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi,
Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Daerah Kota Cirebon (Berita Daerah Kota
Cirebon Tahun 2016 Nomor 66), dicabut dan dinyatakan

tidak berlaku.

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan 16 April 2021.

Lampiran : 1



