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STANDAR KOMPETENSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA, JABATAN

ADMINISTRATOR,

JABATAN PENGAWAS DAN JABATAN PELAKSANA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON.

ABSTRAK

guna mendukung terwujudnya profesionalisme
Pegawai Negeri Sipil dan untuk menyelenggarakan SistemMerit
dalam manajemen Aparatur Sipil Negara di

Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Cirebon yang
berbasispada kualifikasi, kompetensi, penilaian kinerja
dankebutuhan Perangkat Daerah serta pengembangan karir
Pegawai Negeri Sipil sebagaimana ketentuan PeraturanMenteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan ReformasiBirokrasi
Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2017tentang Standar
Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil Negara,perlu disusun
Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama,
Administrator, Pengawas dan Pelaksana diLingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon.

- Dasar Hukum:

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Undang-Undang Nomor 16 Tahun
1950 sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 1954, Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1984,
Undang-Undang Nomor 39 Tahun 1999, Undang-Undang
Nomor 5 Tahun 2014, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020, Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017, Peraturan Kepala Badan Kepegawaian
Negara Nomor 7 Tahun 2013, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 38 Tahun 2017, Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun
2018, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019, Keputusan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 409 Tahun
2019, Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 6 Tahun 2016,
Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016, Peraturan Daerah
Kota Cirebon Nomor 5 Tahun 2021.

- Pasal 2

Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama,
Jabatan Administrator, Jabatan Pengawas dan Jabatan
Pelaksanan dimaksudkan sebagai standar kompetensi jabatan
yang wajib dimiliki oleh setiap ASN dan menjadi dasar
penyusunan/pengembangan  kompetensi bagi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama, Jabatan Administrator, Jabatan
Pengawas dan Jabatan Pelaksana di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kota.



CATATAN

Pasal 3

Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama,
Jabatan Administrator, Jabatan Pengawas dan Jabatan
Pelaksana bertujuan untuk mendukung terwujudnya
profesionalisme  pejabat Pimpinan Tinggi Pratama,
Administrator, Pengawas, Pelaksana dan Fungsional di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kota.

BAB I1

STANDAR KOMPETENSI JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA, JABATAN ADMINISTRATOR, JABATAN
PENGAWAS DAN JABATAN PELAKSANA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON

Pasal 5

KETENTUAN PENUTUP

Pada saat Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku, maka
Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 55 Tahun 2020 tentang
Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Cirebon (Berita
Daerah Kota Cirebon Tahun 2020 Nomor 55), dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 6

Pada saat peraturan Wali Kota ini berlaku, maka Peraturan
Wali Kota Cirebon Nomor 6 Tahun 2018 tentang Pedoman
Pengarusutamaan Gender di Kota Cirebon dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

-Lampiran 263 halaman.
-Peraturan Daerah ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan 23 Maret 2022.



