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ABSTRAK

bahwa dalam rangka mewujudkan Aparatur Sipil Negara
yang handal, profesional, dan bermoral sebagai
penyelenggara pemerintahan yang menerapkan prinsip-
prinsip pemerintahan yang baik (good governance), dan
berorientasi pelayanan, akuntabel, kompeten, harmonis,
loyal, adaptif dan kolaboratif dalam melaksanakan tugas.
Maka perlu menetapkan Peraturan Wali Kota tentang Disiplin
Aparatur Sipil Negara.

-  Dasar Hukum :

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014, sebagaimana
telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2023; Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2023; Undang-
Undang Nomor 20 Tahun 2023; Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017, sebagaimana telah diubah
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020; Peraturan
Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017; Peraturan Pemerintah
Nomor 49 Tahun 2018; Peraturan Pemerintah Nomor 30
Tahun 2019; Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun
2021; Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022; Peraturan
Daerah Kota Cirebon Nomor 9 Tahun 2016, sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Cirebon
Nomor 5 Tahun 2020; Peraturan Daerah Kota Cirebon
Nomor 5 Tahun 2021; Peraturan Daerah Kota Cirebon
Nomor 2 Tahun 2022; Peraturan Daerah Kota Cirebon
Nomor 6 Tahun 2023; Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor
37 Tahun 2021, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 104 Tahun 2021;

- Dalam Peraturan Wali Kota ini diatur beberapa BAB,
yaitu:

BAB I KETENTUAN UMUM
BAB II PENEGAKAN DISIPLIN BAGI PNS

BAB III BERLAKUNYA HUKUMAN DISIPLIN, HAPUSNYA
KEWAJIBAN MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN, DAN
HAK-HAK KEPEGAWAIAN

BAB IV PENEGAKAN DISIPLIN BAGI PPPK



CATATAN

BAB V PEMBERLAKUAN HUKUMAN DISIPLIN BAGI ASN
BAB VI UPAYA ADMINISTRATIF

BAB VII KETENTUAN PERALIHAN

BAB VIII KETENTUAN PENUTUP

Peraturan Wali Kota ini dimaksudkan sebagai landasan
atau pedoman pelaksanaan penegakan disiplin bagi
Pegawai ASN di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota
Cirebon. Peraturan Wali Kota ini bertujuan untuk
mewujudkan ASN yang berkualitas, bermartabat,
bermoral serta memiliki dedikasi tinggi dan bertanggung
jawab sebagai abdi negara.

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan 8 Desember 2023.

Lampiran : 47 Hlm.



