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ABSTRAK : bahwa dalam rangka meningkatkan kelancaran 

pelaksanaan tugas dan sebagai pelaksanaan dari Peraturan 

Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun 2021 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota 

Cirebon, maka perlu disusun aturan pelaksanaan tentang 

Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta 

Tata Kerja Kecamatam di Lingkungan Pemerintah Daerah 

Kota Cirebon yang ditetapkan dengan Peraturan Wali Kota 

Cirebon; 

 

a. Dasar Hukum :  

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 sebagaimana 

telah beberapakali diubah, terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 1954; Undang-Undang Nomor 

5 Tahun 2014; Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015; Undang-

Undang Nomor 30 Tahun 2014 sebagaimana telah 

diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020; 

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019; Peraturan 

Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 Tentang 

Kecamatan; Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 

Tahun 2015 Sebagaimana Telah diubah Dengan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 

2018; Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 6 Tahun 

2016; Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 9 Tahun 

2016 sebagaimana telah diubah dengan  Peraturan 

Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun 2020; Peraturan 

Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun 2021. 

b. Dalam Peraturan Wali Kota ini diatur beberapa BAB, 

yaitu: 

BAB I KETENTUAN UMUM 

BAB II KEDUDUKAN, TUGAS POKOK DAN FUNGSI  

BAB III ORGANISASI 

BAB IV TATA KERJA 

BAB V KEPEGAWAIAN 

BAB VI PENDANAAN 

BAB VII KETENTUAN PENUTUP 

 

 



- Kecamatan mempunyai tugas pokok membantu Wali 

Kota dalam rangka meningkatkan koordinasi 

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan 

pemberdayaan masyarakat dan Kelurahan di wilayah. 

- Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1), Kecamatan mempunyai fungsi: 

a. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 

b. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan 

masyarakat; 

c. pengoordinasian upaya penyelenggaraan 

ketenteraman dan ketertiban umum; 

d. pengoordinasian penerapan dan penegakan 

Peraturan Daerah dan Peraturan Wali Kota; 

e. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana 

pelayanan umum; 

f. pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah 

di tingkat Kecamatan; 

g. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan 

kegiatan Kelurahan; 

h. pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan Kota yang tidak dilaksanakan oleh unit 

kerja Pemerintah Kota yang ada di Kecamatan; dan 

i. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan Wali 

Kota serta ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

- Selain melaksanakan tugas pokok dan fungsi 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2), Camat 

melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Wali Kota 

untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan 

yang menjadi kewenangan Daerah. 

 

CATATAN : - Pada saat Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku, 

Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 67 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan 

Pemerintah Daerah Kota Cirebon (Berita Daerah Kota 

Cirebon Tahun 2016 Nomor 67), dicabut dan dinyatakan 

tidak berlaku. 

- Peraturan  Wali Kota  ini  mulai  berlaku  pada  tanggal 

diundangkan 16 April 2021. 

- Lampiran : 1 

 

 


